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Empresarios Jovenes de Valencia

CONVOCATORIA DEL PREMIO JOVEN EMPRESARIO 2009

Formulario de Solicitud (1)

DATOS DEL SOLICITANTE / CANDIDATO

Nombre de la empresa / entidad NIF / CIF

Fecha de constitucion Domicilio CP

Poblacién Provincia IAE (actividad principal) (01)
Teléfono Fax Direccion Internet

Correo Electrénico (a efectos de posibles notificaciones) Naturaleza juridica:

Representante legal (apellidos y nombre) NIF

Persona responsable del proyecto en la empresa / entidad Teléfono Fax

IE] PREMIO JOVEN EMPRESARIO AJEV 2009

Categoria a la que se presenta (02)

DECLARACION RESPONSABLE

en su calidad de

estan vigentes.

D/Dha

NIF:

, de de 2010.

El abajo firmante, como representante legal o apoderado de la empresa / entidad solicitante, con poder de representacion
suficiente, segun escritura publica en su caso, de fecha ,
, declara:

- Que todos los datos que figuran en esta solicitud, sus anexos, memoria técnica y demas documentacion son ciertos y

- Que para el ejercicio de su actividad dispone de las autorizaciones administrativas preceptivas, se encuentra inscrita en
los Registros Publicos pertinentes, y cumple con cualesquiera otros requisitos exigidos por las disposiciones aplicables.

- Que, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, conoce que los datos de esta solicitud pasaran a formar parte de un fichero informatico responsabilidad
de AJEV. Asimismo conoce la posibilidad de ejercitar sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO Y SELLO DE LA EMPRESA / ENTIDAD SOLICITANTE:
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Empresarios Jovenes de Valencia

CONVOCATORIA DEL PREMIO JOVEN EMPRESARIO 2009
Formulario de Solicitud (I1)

IB) OTROS DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre de la empresa / entidad NIF/CIF

Sector de la actividad (03) CNAE (04) (Sélo entidades no sujetas al IAE)

Datos referidos al ultimo ejercicio cerrado (05). Afo:

Nimero medio de trabajadores (06)

Total balance de situacion Volumen de facturacién

Socios con mas del 10% del capital social

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF / CIF % PA RTICIPACION FECHA DE NACIMIENTO

Tamafo de la empresa/entidad solicitante  (07):

[J Microempresa [0 Pequefia empresa [J Mediana empresa [0 Gran empresa

Numero medio de trabajadores discapacitados (08)

¢ Se han incorporado a la empresa/entidad trabajadores discapacitados durante el Ultimo ejercicio cerrado de manera que el
namero de ellos este por encima del minimo legalmente exigido?

Si N° de incorporaciones :

No

¢ Dispone de un plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres? (09) (en caso afirmativo aporte una copia junto a la
solicitud)

L] si ] No

DECLARACION DE PERTENENCIA A COLECTIVOS SUSCEPTIBLES DE APLICACION DE POLITICAS SOCIALES

Sefialar la casilla o casillas que correspondan:
[0 Empresa/ Entidad gestionada o propiedad de mujeres (10)
[0 Empresa/ Entidad gestionada o propiedad de jovenes (11)

[0 Empresa / Entidad gestionada o propiedad de discapacitados (12)
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Empresarios Jovenes de Valencia

CONVOCATORIA DEL PREMIO JOVEN EMPRESARIO 2009
Notas aclaratorias impreso (lI)

(01) Indiquese el epigrafe del Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE) con todos_sus digitos por el que tribute o, en caso de
exencion, el que aparezca en la declaracion censal. En caso de que la empresa tribute por varios epigrafes, debera indicar el
correspondiente al contenido del proyecto.

(02) Indicar la categoria a la que desea acogerse, a saber:
- Premio Joven Empresario 2009
- Empresainnovadora
- Mujer Emprendedora
- Empresa Comprometida con la Responsabilidad Social Corporativa

(03)  Segun la siguiente relacion:

SECTOR

Actividades asociativas

Actividades informaticas

Agropecuaria y pesca

Alimentacion bebidas y tabaco

Azulejos y baldosas ceramicas

Calzado

Caucho y plastico

Comercio y reparaciones

Construccion e instalaciones

Cuero y marroquineria

Electricidad y agua

Hosteleria

Industria quimica y del petréleo, coquerias
Industrias extractivas (excepto piedra)
Juguete

Madera (excepto mueble)

Maquinaria, material eléctrico e instrumental profesional
Material de transporte

Mueble

Otras Industrias

Otros servicios

Papel, artes gréaficas, edicion

Piedra

Productos minerales no metdlicos (excepto piedra y azulejo)
Productos metdlicos (excepto maquinaria)
Textil-confeccién, peleteria

Transporte

(04) Esta casilla debe ser cumplimentada obligatoriamente si el solicitante no esta sujeto al IAE.

(05) Datos del ultimo ejercicio cerrado correspondientes a la propia empresa solicitante.

(06) Se calculara la media ponderada por el tiempo de trabajadores fijos o no fijos que el solicitante haya tenido durante el Gltimo
ejercicio cerrado, y se redondeara al nimero entero mas préximo.

Por ejemplo, si una empresa ha tenido:
16 trabajadores durante todo el afio
3 trabajadores durante 6 meses
2 trabajadores durante 1 mes

El calculo seria

(16x12)+(3x6)+(2x1)
=176= 18

12
La ponderacion puede hacerse igualmente por semanas o dias segin convenga.

(07) Definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas, adoptada por la Comisién Europea (DOCE n° L124/39, de 30
de mayo de 2003):
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Articulo 1
Empresa

Se considerara empresa toda entidad, independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad econémica. En particular,
se consideraran empresas las entidades que ejerzan una actividad artesanal u otras actividades a titulo individual o familiar, las
sociedades de personas y las asociaciones que ejerzan una actividad econémica de forma regular.

Articulo 2
Los efectivos y limites financieros que definen las categorias de empresas

1. La categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) esta constituida por las empresas que ocupan a
menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no
excede de 43 millones de euros.

2. En la categoria de las PYME, se define a una pequefia empresa como una empresa que ocupa a menos de 50 personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de euros.

3. En la categoria de las PYME, se define a una microempresa como una empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de euros.

Articulo 3
Tipos de empresas considerados para el calculode |  os efectivos y los importes financieros

1. Es una «empresa autonoma» la que no puede calificarse ni como empresa asociada a efectos del apartado 2, ni como empresa
vinculada a efectos del apartado 3.

2. Son «empresas asociadas» todas las empresas a las que no se puede calificar como empresas vinculadas a efectos del
apartado 3y entre las cuales existe la relacion siguiente: una empresa (empresa participante) posee, por si sola o conjuntamente
con una o mas empresas vinculadas a efectos de la definicion del apartado 3, el 25 % o mas del capital o de los derechos de voto
de otra empresa (empresa participada).

Una empresa puede, no obstante, recibir la calificacion de autbnoma, sin empresas asociadas, aunque se alcance o se supere el
limite maximo del 25 %, cuando estén presentes las categorias de inversores siguientes, y a condicion de que entre éstos,
individual o conjuntamente, y la empresa en cuestion no existan los vinculos descritos en el apartado 3:

a) sociedades publicas de participacion, sociedades de capital riesgo, personas fisicas o grupos de personas fisicas que realicen
una actividad regular de inversion en capital riesgo (inversores providenciales o «business angels») e inviertan fondos propios en
empresas sin cotizacion bursatil, siempre y cuando la inversion de dichos «business angels» en la misma empresa no supere 1 250
000 euros;

b) universidades o centros de investigacion sin fines lucrativos;

c) inversores institucionales, incluidos los fondos de desarrollo regional;

d) autoridades locales autébnomas con un presupuesto anual de menos de 10 millones de euros y una poblacion inferior a 5 000
habitantes.

3. Son «empresas vinculadas» las empresas entre las cuales existe alguna de las relaciones siguientes:

a) una empresa posee la mayoria de los derechos de voto de los accionistas o0 socios de otra empresa;

b) una empresa tiene derecho a nombrar o revocar a la mayoria de los miembros del érgano de administracion, direccion o control
de otra empresa;

¢) una empresa tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre otra, en virtud de un contrato celebrado con ella o una
clausula estatutaria de la segunda empresa;

d) una empresa, accionista o0 asociada a otra, controla sola, en virtud de un acuerdo celebrado con otros accionistas o socios de la
segunda empresa, la mayoria de los derechos de voto de sus accionistas.

Hay presuncion de que no existe influencia dominante, cuando los inversores enunciados en el segundo parrafo del apartado 2 no
tengan implicacion directa o indirecta en la gestion de la empresa en cuestion, sin perjuicio de los derechos que les correspondan
en su calidad de accionistas o de asociados.

Las empresas que mantengan cualquiera de las relaciones contempladas en el primer parrafo a través de otra u otras empresas, 0
con los inversores enumerados en el apartado 2, se consideraran también vinculadas.

Se consideraran también empresas vinculadas las que mantengan alguna de dichas relaciones a través de una persona fisica o un
grupo de personas fisicas que actlien de comun acuerdo, si dichas empresas ejercen su actividad o parte de la misma en el mismo
mercado de referencia o en mercados contiguos.

Se considerard «mercado contiguo» el mercado de un producto o servicio situado en una posicién inmediatamente anterior o
posterior a la del mercado en cuestion.

4. A excepcion de los casos citados en el segundo parrafo del apartado 2, una empresa no puede ser considerada como PYME, si
el 25 % o més de su capital o de sus derechos de voto estan controlados, directa o indirectamente, por uno 0 mas organismos
publicos o colectividades publicas.

5. Las empresas pueden efectuar una declaracion relativa a su calificacion como empresa auténoma, asociada o vinculada, asi
como a los datos relativos a los limites maximos enunciados en el articulo 2. Puede efectuarse esta declaracion aunque el capital
esté distribuido de tal forma que no se pueda determinar con precisiéon quién lo posee, si la empresa declara con presuncion
legitima y fiable que el 25 % o mas de su capital no pertenece a otra empresa o no lo detenta conjuntamente con empresas
vinculadas entre ellas o a través de personas fisicas o de un grupo de personas fisicas. Tales declaraciones no eximen de los
controles y verificaciones previstos por las normativas nacionales o comunitarias.
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Articulo 4
Datos que hay que tomar en cuenta para calcular los efectivos, los importes financieros y el periodo d e referencia

1. Los datos seleccionados para el célculo del personal y los importes financieros son los correspondientes al Ultimo ejercicio
contable cerrado, y se calculan sobre una base anual. Se tienen en cuenta a partir de la fecha en la que se cierran las cuentas. El
total de volumen de negocios se calculara sin el impuesto sobre el valor afiadido (IVA) ni tributos indirectos.

2. Cuando una empresa, en la fecha de cierre de las cuentas, constate que se han rebasado en un sentido o en otro, y sobre una
base anual, los limites maximos de efectivos o los limites maximos financieros enunciados en el articulo 2, esta circunstancia sélo
le hara adquirir o perder la calidad de media o pequefia empresa, o de microempresa, si este rebasamiento se produce en dos
ejercicios consecutivos.

3. En empresas de nueva creacion que no han cerrado aln sus cuentas, se utilizaran datos basados en estimaciones fiables
realizadas durante el ejercicio financiero.

Articulo 5
Los efectivos

Los efectivos corresponden al nimero de unidades de trabajo anual (UTA), es decir, al nUmero de personas que trabajan en la
empresa en cuestion o por cuenta de dicha empresa a tiempo completo durante todo el afio de que se trate. El trabajo de las
personas que no trabajan todo el afio, o trabajan a tiempo parcial, independientemente de la duracion de su trabajo, o el trabajo
estacional, se cuentan como fracciones de UTA. En los efectivos se contabiliza a las categorias siguientes:

a) asalariados;

b) personas que trabajan para la empresa, que tengan con ella un vinculo de subordinacion y estén asimiladas a asalariados con
arreglo al Derecho nacional;

c) propietarios que dirigen su empresa;

d) socios que ejerzan una actividad regular en la empresa y disfruten de ventajas financieras por parte de la empresa. Los
aprendices o alumnos de formacion profesional con contrato de aprendizaje o formacion profesional no se contabilizaran dentro de
los efectivos. No se contabiliza la duracién de los permisos de maternidad o de los permisos parentales.

Articulo 6
Determinacion de los datos de la empresa

1. En el caso de empresas auténomas, los datos, incluidos los efectivos, se determinaran Unicamente sobre la base de las cuentas
de dicha empresa.

2. Los datos, incluidos los efectivos, de una empresa con empresas asociadas o vinculadas, se determinaran sobre la base de las
cuentas y demés datos de la empresa, o bien, si existen, sobre la base de las cuentas consolidadas de la empresa, o de las
cuentas consolidadas en las cuales la empresa esté incluida por consolidacion.

A los datos contemplados en el primer parrafo se han de agregar los datos de las posibles empresas asociadas con la empresa en
cuestion, situadas en posicion inmediatamente anterior o posterior a ésta. La agregacion serd proporcional al porcentaje de
participacion en el capital o en los derechos de voto (al méas elevado de estos dos porcentajes). En caso de participaciones
cruzadas, se aplicara el porcentaje mas elevado.

A los datos contemplados en el primer y segundo pérrafos se afiadira el 100 % de los datos de las empresas que puedan estar
directa o indirectamente vinculadas a la empresa en cuestion y que no hayan sido incluidas en las cuentas por consolidacion.

3. Para aplicar el apartado 2, los datos de las empresas asociadas con la empresa en cuestion han de proceder de las cuentas,
consolidadas si existen, y de los demas datos, a los cuales se habra de afiadir el 100 % de los datos de las empresas vinculadas a
estas empresas asociadas, salvo si sus datos ya se hubiesen incluido por consolidacion.

Para aplicar dicho apartado 2, los datos de las empresas vinculadas a la empresa en cuestién han de proceder de sus cuentas,
consolidadas si existen, y de los demas datos. A éstos se habra de agregar proporcionalmente los datos de las empresas que
puedan estar asociadas a estas empresas vinculadas, situadas en posicién inmediatamente anterior o posterior a éstas, salvo si se
hubieran incluido ya en las cuentas consolidadas en una proporcion por lo menos equivalente al porcentaje definido en el segundo
guion del apartado 2.

4. Cuando en las cuentas consolidadas no consten los efectivos de una empresa dada, se calculard incorporando de manera
proporcional los datos relativos a las empresas con las cuales la empresa esté asociada, y afiadiendo los relativos a las empresas
con las que esté vinculada.

(08) En el caso de minusvalidos, se entenderd como tales a las personas que cumplan las condiciones sefialadas en la Ley 13/82
de 7 de Abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI), es decir, aquellos que alcancen un 33 por ciento de
minusvalia, de los cuales un minimo de un 25 por ciento ha de ser de caracter médico.

Ley 13/1982, de 7 de abril, sobre Integracion social de minusvalidos (articulo 38).
(09) Plan previsto en el articulo 20 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

(20) Se sefialara esta casilla en los siguientes casos:
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Para sociedades cooperativas, laborales, mercantiles, civiles y comunidad de bienes si al menos el 80% del capital social esta
suscrito por mujeres y, ademas, éstas tienen representacion mayoritaria en los 6rganos de direccion y puestos ejecutivos, y la
gerencia esta desempefiada por una mujer.

Para empresas cuya titularidad corresponda a persona fisica, si la titularidad y direccién de la empresa corresponden a una
mujer.

Para organizaciones y asociaciones de mujeres, si los cargos que conforman los 6rganos de direccion, gestion y/o control
corresponden a mujeres.

Se sefialara esta casilla en los siguientes casos:

Para sociedades cooperativas, laborales, mercantiles, civiles y comunidad de bienes si al menos el 50% del capital social esta
suscrito por personas fisicas cuya edad oscila entre los 16 y los 30 afios y, ademas, éstas tienen representacion mayoritaria en
los érganos de direccion y puestos ejecutivos, y la gerencia estd desempefiada por un joven.

Para empresas cuya titularidad corresponda a persona fisica, si la titularidad y direccién de la empresa corresponden a una
persona fisica cuya edad oscila entre los 16 y los 30 afios.

Para organizaciones y asociaciones de jovenes, si los cargos que conforman los drganos de direccién, gestion y/o control
corresponden a personas cuya edad oscila entre los 16 y los 30 afios.

Se sefialara esta casilla en los siguientes casos:

Para sociedades cooperativas, laborales, mercantiles, civiles y comunidad de bienes si al menos el 80% del capital social esta
suscrito por discapacitados y, ademas, éstas tienen representacion mayoritaria en los érganos de direccién y puestos
ejecutivos, y la gerencia esta desempefiada por un discapacitado.

Para empresas cuya titularidad corresponda a persona fisica, si la titularidad y direccion de la empresa corresponden a un
discapacitado.

Para organizaciones y asociaciones de discapacitados, si los cargos que conforman los 6rganos de direccién, gestion y/o
control corresponden a discapacitados.
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