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PREMIO JOVEN EMPRESARIO 2009
MEMORIA TÉCNICA

	EMPRESA
	


	CATEGORÍA A LA QUE SE PRESENTA
	


	EMPRESA:
	

	CATEGORÍA A LA QUE SE PRESENTA:
	


1. Trabajadores

	Distribución de la plantilla por actividad 
	Nº
	Porcentaje

	Dirección
	
	

	Administración y finanzas
	
	

	Marketing y ventas
	
	

	Producción
	
	

	Investigación y desarrollo
	
	

	Otros
	
	

	
	
	100%


2. Centros de actividad

	Ubicación
	Actividad*
	Nº trabajadores

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(*) Especificar si se trata de un centro productivo, un centro de distribución, una delegación comercial, una agencia de desarrollo local…

3. Productos y servicios principales que fabrica u oferta

	Producto/Gama
	% de ventas

	
	

	
	

	
	


Marcas con las que opera en el mercado:

	


4. Clientes

	Tipología*
	%

	
	

	
	

	
	

	
	


(*) Otros fabricantes o empresas usuarias, distribuidores comerciales, consumidor final, emprendedores, alumnos…

5. Evolución de la empresa

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Trabajadores
	
	
	
	
	
	

	Facturación (miles €)
	
	
	
	
	
	

	Inversiones (miles €)
	
	
	
	
	
	

	Gasto I+D+i (miles €)
	
	
	
	
	
	

	% Exportación
	
	
	
	
	
	

	% Subcontratación
	
	
	
	
	
	


6. Criterios de evaluación

Conteste con información concreta y razonada los campos del siguiente cuestionario. Las respuestas servirán para evaluar la candidatura de la empresa o entidad de acuerdo a las Bases de la candidatura. Las respuestas requieren de datos cuantificados sobre algún aspecto de su proyectos o resultados, o bien una descripción de procesos o actividades.

Si desea aportar documentación acreditativa que pueda poner en valor algunos de los puntos considerados, puede adjuntarla a esta memoria. Si necesita espacio adicional para desarrollar alguno de los puntos del cuestionario puede hacerlo en hojas anexas.

1.
Ámbito actuación (Comunidad Valenciana…)
2.
Fecha constitución
3.
Naturaleza jurídica del solicitante (empresa, entidad, administración pública)
4.
Tipología específica de empresa (empresa dirigida a colectivos desfavorecidos, titulares mayoritariamente jóvenes y/o mujeres, empresa innovadora, tradicional…)
5.
Breve descripción del “Plan de Empresa” / “Potencial de crecimiento de la empresa” (según corresponda)
6. Justificación de la viabilidad técnica del Plan de Empresa 

7.
Justificación de la viabilidad económica y financiera del Plan de Empresa. (ver nota 2)
8.
Justificación del carácter innovador del plan de actuación 

9.
Justificación de la puesta en marcha del proyecto (ver nota 2)
10.
Justificación del Plan Estratégico de Responsabilidad Social Corporativa 

11.
Perfil de mujer emprendedora 

12.
Justificación de la atención a la conciliación vida laboral, familiar y personal (ver nota 4)
13.
Justificación de la trayectoria, el grado de innovación y el potencial de crecimiento de la empresa (adaptado a cada una de las categorías)
15.
Justificación de las tareas desplegadas de activación, promoción y difusión (ver nota 2)
DOCUMENTACIÓN ADJUNTA
	
	SI
	NO

	Modelo 110 (IRPF) de 2009*
	
	

	Modelo 300 (IVA) de 2009*
	
	

	Modelo 390 (declaración resumen anual IVA) 2009*
	
	

	Acreditación fecha constitución empresa
	
	

	CIF
	
	

	Plan de empresa (ver nota 2)
	
	

	Información adicional que justifique el carácter innovador de la empresa (ver nota 3)
	
	

	Información adicional que justifica el compromiso con la RSE (ver nota 4)
	
	

	Información adicional que justifique la acción de mujer emprendedora (ver nota 5)
	
	

	Información adicional que justifique la evolución de la empresa tradicional hasta la actualidad (todas las categorías)
	
	


*obligatorios 

� Adaptar en cada categoría según los años de evolución de su empresa.


� Para el Premio Joven Empresario 2009





� Para el accésit “Empresa Innovadora”


� Para el accésit “Empresa comprometida con la Responsabilidad Social Corporativa”


� Para el accésit: “Mujer Emprendedora ”
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